Lopez & Viceng Asociados, S.L.

¢, LOS BECARIOS COTIZAN A LA SEGURIDAD SOCIAL?

La Sentencia del Tribunal Supremo de 21 de mayo de 2013 restablece de forma
inmediata la obligacion de dar de alta a todas las personas que se encuentren en
situacién de becarios tanto en organismos piiblicos como empresas privadas que estén
vinculadas de algun modo a estudios universitarios o de formacion profesional y
perciban por ellas algiin tipo de prestacién econéomica de cualquier cuantia. De modo
que las empresas o entidades que financien la beca estan obligadas a darles de alta con
una cotizacion especial minima que cubrira todas las contingencias de seguridad social
excepto desempleo.

Como ya sabra, desde el 11 de diciembre de 2011, fecha en la que entré en vigor
el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios, éstos quedaron excluidos, de
los mecanismos de inclusion en la Seguridad Social contemplados en el Real Decreto
1493/2011, de 24 de octubre, al no recibir contraprestaciéon econémica, sino a lo sumo
una bolsa de ayuda al estudio, en concepto de compensacion de gastos. Por tanto, las
empresas no tenian que cotizar por sus becarios.

Esta norma restringié los supuestos de alta obligatoria en la Seguridad social de los
jévenes participantes en programas de formacion vinculados a estudios universitarios,
gue comportan una contraprestacion. En otras palabras, los estudiantes universitarios
gue realizaban practicas externas quedaron excluidos del citado régimen de cotizacion.

El Tribunal Supremo da larazén a CCOO y garantiza la cotizacién de los becarios

Ahora el Tribunal Supremo en la sentencia de 21 de mayo de 2013 ha estimado el
recurso presentado por el sindicato Comisiones Obreras (CCOOQ) contra el Real Decreto
1717/2011. El Tribunal ha declarado nulo de pleno derecho el Real Decreto 1707/2011,
de 18 de noviembre, por el que se regulan las practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios.

¢ Qué efectos tiene la sentencia del Tribunal Supremo?

A partir de este momento existe la obligacion de cotizar por aquellos jévenes becarios
universitarios o de formacion profesional que reciben contraprestacion econdémica
durante sus practicas. La Sentencia del Tribunal Supremo obliga a cotizar por todas las
becas que rednan las condiciones establecidas en la Ley 27/2011 y el RD 1493/2011, y
su cumplimiento debe ser inmediato.

El responsable de dar de alta en la Seguridad Social es la empresa, entidad o institucion
qgue financia el programa de formacion que se esté desarrollando. Deben ser ellos
guienes realicen los tramites ante la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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En el caso en el que esto no ocurra, puede ser directamente el becario el que lo solicite
a la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En los casos de becarios afectados, las empresas e instituciones que financian las becas
pueden regularizar las cotizaciones que no se produjeron asumiendo un pago con
efectos retroactivos. Y si ello no ocurre, los becarios pueden reclamarlo judicialmente
(hay un plazo méaximo de 4 afos para hacerlo).

¢Qué caracteristicas debe tener la beca para que cotice?

v' Podra estar financiada por empresas, entidades o instituciones tanto publicas como
privadas.

v' Larealizacién de la beca debera conllevar una contraprestacion econémica para los
participantes, cualquiera que sea el concepto o la forma en que se perciba.

v' Deberéa tener algun tipo de vinculacion a estudios universitarios o de formacion
profesional (por ejemplo, exigir como requisito para ser becario estar estudiando una
determinada titulacién o poseer el titulo; formar parte de un plan de estudios; etc.). Esta
férmula viene a incluir practicamente la totalidad de las becas que podemos encontrar en
las empresas y Administraciones Publicas.

v' El periodo de beca no podra tener caracter exclusivamente lectivo, sino que debera
incluir la realizacion de practicas formativas en empresas, instituciones o entidades.

¢Cbmo cotizan los becarios en empresas?

La situacién de becario se acredita mediante la correspondiente certificacion de la
empresa o entidad que la financia o, en ausencia de la misma, el becario puede utilizar
cualquier medio valido en derecho (cartas de aceptacion, recibos, etc.)

No se ha establecido limite temporal maximo para cotizar por estas becas, por lo que la
cotizacion se extendera durante todo el periodo que dure la practica formativa, aunque a
la hora de formalizacién del alta debera hacerse constar la duracion prevista.

La cotizacion del becario cubrira todas las contingencias de Seguridad Social, excepto el
desempleo. Por tanto, el becario tendra derecho a las prestaciones de jubilacion de
jubilacion, invalidez, e incapacidad temporal tanto por accidente de trabajo como por
enfermedad coman.

Para calcular el coste que tendrd la cotizacion se toma como referencia las cuotas que
cada afio se establezcan para los contratos formativos. Es importante sefialar que la
referencia con este tipo de contratos solo se utiliza para calcular los costes y no supone
ninguna otra relacion.

En 2013 el coste de la cotizacion se repartird entre empresa y becario de la siguiente
forma:

Contingencia Cuota a cargo Cuota a cargo Cuota total
s cubiertas de la empresa del becario
Contingencias 30,52€/mes 6,09€/mes 36,61€/mes
comunes

(jubilacion,
invalidez,

enfermedad

comun)

Ferraz, 31 — 2°, 28008 MADRID. Tel. 914 489 747. E-mail: lopezvicens @lopezvicens.es CIF: B-82522830. RM. .Madrid: Tomo
14831, Folio 167, Hoja M-246653. www.lopezvicens.es




Accidentes de
trabajo y
enfermedades

profesionales

4, 20€/mes

4, 20€/mes

TOTAL

34,72€/mes

6,09€/mes

40,81€/mes

Conclusién

Como conclusion, a tener en cuenta y muy importante para todas aquellas entidades que
tengan y/o hayan tenido becarios, es que estos pueden reclamar que se abonen las
cotizaciones no realizadas desde el Real Decreto 1.707/2011 de 18 noviembre. A su vez,
es previsible que las empresas acaben reclamando la responsabilidad del Estado para
gue las pague éste. La Seguridad Social, descarta en todo caso, reconocer los derechos
de éstos becarios, si no se han ingresado las cuotas sociales.

Pueden ponerse en contacto con este despacho profesional para cualquier duda o
aclaracién que puedan tener al respecto.

Un cordial saludo,
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